DET KREATIVA
UTTRYCKET SOM
KRAFTKALLA

Till dig som ér ledare inom
kreativ verksamhet - ett
kunskapsmaterial om att

méta psykisk ohdlsa

it el



Aven om vi ofta ser sjukvdrd som svaret
pa psykisk ohdlsa, kan konstndrliga
verktyg vara minst lika viktiga for vilmaendet
som att anvdnda psykologiska verktyg
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Detta &ar ett kunskapsmaterial som vander sig till dig som &r led-
are inom kreativ verksamhet. Fokus &r pa skapandets terapeutiska
potential fér vdlmaendet och pa hur man som ledare kan beméta
psykisk ohilsa i yrkesrollen. Reflektionsfragor och praktiska verktyg
syftar till att skapa samtal om hur tecken pa psykisk ohilsa bland
deltagare kan hanteras.

Materialet bygger pa erfarenheterna av Express Yourself with Art - ett
projekt av Betaniastiftelsen och Kulturhuset Stadsteatern, genom Lava
och Forum/Debatt, bestdende av konstnarliga workshops fér nyanlan-
da ungdomar, under ledning av konstndren Ashraf Atraqgchi och med
stod frén Folkhalsomyndigheten. Las mer om projektet pa Betaniastif-
telsen.nu.

Framtaget av: Minna Forsell, pd uppdrag av Betaniastiftelsen i sam-
verkan med Kulturhuset Stadsteatern/Lava och Studieférbundet Bilda.
Materialet har kommenterats av sakkunniga vid BUP Asylpsykiatriska
enhet samt Transkulturellt centrum/Stockholms léns landsting.

Foto: Anna Tédrnhuvud och Anders Roos



Skapande verksamhet -
en resurs fér vilmaende

Under svéra perioder i livet ar skapande verksamhet ofta [&kande och ibland det enda sattet
som det ar mojligt att uttrycka sig pa. Att hitta végar att séga det som kanske inte kan sagas

med ord har en vasentlig betydelse for den psykiska halsan.

DET KREATIVA UTTRYCKETS POTENTIAL

onst och skapande har
alltid varit satt for méanni-
kan att hantera sina livs-

frdgor. Att ge sina erfarenheter
form kan forhindra att psykiska
sjukdomssymptom utvecklas, och
det kan framja den egna bearbet-
ningen av svarigheter.

Att ledsaga manniskor till ett
konstnarligt uttryck kan forutom
att alstra kreativitet ocksd vara
att visa vdgen till en 6ppning ut ur
deras eget lidande. Det icke-ver-
bala uttrycket kan vara den lind-
ring som erbjuder ett andrum

frin problemen och star-
ten pé en hantering av dem.
Aven om vi ofta ser sjukvard

som svaret pa psykisk ohélsa,

kan konstnérliga verktyg vara
minst lika viktiga for valméen-
det som att anvdnda psykolo-
giska verktyg.

Du som arbetar nira ‘
ménniskor som mar daligt
kan ha manga frdgor om hur du
ska forhalla dig till hur den andre
mar: “Ar det bist att ta ett steg
tillbaka eller bor jag aktivt enga-
gera mig genom att stélla fragor?
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Ar det béist att ta ett steg
tillbaka eller bér jag aktivt
engagera mig genom att
stdlla fragor? Nér bor jag
gora ndgot och i sd fall vad?

Nér bor jag gora nagot och i sd
fall vad?” Dessa fragor har inga
enkla svar, men oavsett hur du
véljer att gora har bemétandet en
stor betydelse f6r bdda parter; du
behéver kdnna dig trygg i din roll
och bekvidm med ditt ansvar, och
deltagaren behover f& kinna sig
bemétt och sedd.



Att skapa nédgot tillsammans med andra kan ge ytterligare en dimension till den l&kande potentialen.

n kraftfull hjilp fér den som
E gar igenom nagot tungt ar
att erbjuda ett uttryck for
upplevelserna. Det kan vara i form
av att uttrycka sig genom att mala

eller skriva, eller genom att ta del
avandras uttryck, sdsom en konst-
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ATT ERJUDA ETT UTTRYCK

utstéllning, ett museibesok eller
ett skonlitterart verk. Detta kan
goras pa egen hand eller, vilket
ofta skapar en ytterligare dimen-
sion till den ldkande potentialen,
i grupp. Oavsett form sa ar detta
att ge en annan person mdijlighet

och tillatelse att beritta utifran
sig sjdlv en handling som rymmer
stor potential for att denne ska ma
béttre. Oavsett hur jobbigt man
har det brukar det kinnas som en
lattnad att f& uttrycka sina kéns-
lor, tankar och erfarenheter.

Det som dir svart att prata om, antingen fér att
orden inte réicker till, eller for att man inte
vagar, kan finna uttryck via andra former,

som kédnns tryggare och kéinslomdissigt ldittare

ATT FA BERATTA UTAN ATT PRATA

et dr inte alla som kan,
vill eller orkar prata om
det de gar igenom. Manga

ganger ar det strukturerade sam-
talet som till exempel erbjuds
i varden lattare sagt dn gjort. Det
passar inte alla vid alla tidpunk-
terilivet.

Det som ér svart att prata om,
antingen for att orden inte rick-
er till, eller for att man inte vag-
ar, kan finna uttryck via andra
former, som kdnns tryggare och
kanslomaéssigt lattare.

Att hitta en form f6r konstnérligt
skapande som man tycker om ar
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att likstédlla med de terapeutiska
verktyg som varden ldr ut; det kan
fungera som en form av sjalvhjalp.
Du som arbetar med att vigleda
andra till konstnarligt skapande
har ddrmed en mycket viktig och
meningsfull funktion f6r dem du
moter.



Att vara viktig for andra far dock inte blandas ihop med att ha ett professionellt ansvar for
deras psykiska halsa. Att skapande verksamhet kan ha en terapeutisk effekt innebar inte att
den som leder kreativ verksamhet utfor terapi.

en terapeutiska effekten ar en bieffekt som  Det dr viktigt att du som ar ledare for kreativ verk-
snarast uppstér just genom att den skapan- sambhet i din roll 4&r medveten om att du &r potenti-
de verksamheten ér fri frin malsédttningar ellt betydelsefull for den som mér déligt, snarare én
och virdande ambitioner. att uppleva ett tyngande ansvar for dennes maende.

VI oyeymmng” |

Uililga ™ .,

Konstnarlige ledaren Ashraf Atraqchi bad deltagarna i projektet Express Yourself with Art skriva nagot pa
sitt hemsprak. Fahim skriver har om saknaden av sin van.

Att géra ndgot gemensamt &r ett bra sitt att fa igdng samtal, till exempel en utflykt till ett muse-
um, en konsthall, att delta i en workshop i en ateljé eller att ldsa i grupp med paféljande litteratur-
diskussion (det vill siga metoden “shared reading”). Hur goér du i just din yrkesutévning? Anvander
du dig av denna grupp-potential? Marker du skillnad pa de samtal som uppstar nér deltagarna gér
saker individuellt och nér de gor dem i grupp?

"Terapeutiskt” och "terapi” ar inte samma sak. Upplever du din terapeutiska potential for delta-
garna som nagot positivt, eller kan du kadnna att ansvaret tynger? Finns det i sa fall nagot satt att
védnda pa detta, sa att du kinner dig betydelsefull snarare 4n alltfér belastad?






Vad dr ohalsa och
vad dr livssmarta?

Gréansen mellan sjukdom och den smarta som hér till livet &r inte l&tt att dra. Att lidande och
olika typer av problem hér manniskolivet till &r givet, men ocksa att dessa svarigheter kan
bli fér mycket och att psykisk ohélsa kan utvecklas ur dem.

NAR LIVSSMARTA BLIR SJUKDOM

agon enhetlig definition av psykisk ohélsa finns

| \ | inte, men ett sitt att tdnka kring gransen mellan

livssmaérta och sjukdom ér att se till individens

mojligheter att hantera lidandet. Finns det motstands-

kraft mot problemen? Finns det en formaga att hantera

det daliga maendet? Finns det strategier som hjalper
personen att klara av det jobbiga?

Om resurserna och forméagorna att tampas med sina
svarigheter ar for smé kan lidandet bli personen over-
maktigt. Psykiska besvir kan vara 6vergdende och nor-
mala reaktioner pé livshandelser, men de kan ocksé vé-
sentligt begransa individen och forsvara mojligheten att
leva fullt ut.

Nér besvdaren hammar eller skadar ménniskan utan
att hen har forméga att hindra detta borjar vi tala om
sjukdom.

HUR GOR MAN FOR ATT MA BATTRE?

angabehandlingar vid psykisk ohdlsainnehall-
Mer inslag av acceptans. Att ldra sig att tolerera

livets motgangar och smértsamma upplevel-
ser dr ett satt att bli starkare och dairmed ma battre.

Att béra sin egen smarta dr en viktig livskompetens,
liksom att kunna berétta om den och be andra om hjélp
vid behov. Detta dr inslag i de flesta former av psyko-
terapeutiskt syftande behandlingar. Men for att vara
till hjélp behover inte berédttande vara verbalt, och det
icke-verbala uttrycket ar ofta till stor hjalp nar spraket
tryter. Det kan vara ett verksamt sétt att komma vidare.

Ndr besvidren hammar eller skadar ménniskan
utan att hen har férmadga att hindra detta bérjar
vi tala om sjukdom



ATT SITTA | SAMMA BAT

essa terapeutiskt verk-
samma bestandsdelar
finns dven i yrkesvarda-

gen for en ledare inom kreativ
verksambhet. Att erbjuda deltagare
mojligheten att uttrycka sig och
bli lyssnade pa ar en kraftfull in-
vit, och manga kan uppfatta detta
som ett tillfalle att anfortro sig och
fa den hjalp som de behover. Kan-
ske vicks hopp om att fa mer hjélp
an vad du som ledare kan erbjuda,
och kanske uppfattas du som en
slags terapeut i dessa lagen.

Aven om det kan finnas likheter
mellan en ledare for skapande
verksamhet och en terapeut, sa ar
forstas skillnaderna storre. Fram-
forallt betriffande det formella
ansvaret; skapande verksamhet

Att bli
bemott
pa jamlik

! f grund kan

upplevas som mycket
befriande, sdrskilt om
man i andra samman-
hang inte har blivit det

innebér inte samma &taganden
som vard och psykoterapi.

Men det som ocksa skiljer den
kreativa verksamhetens ledare
fran terapeuten dr den mer kon-
kreta jamlikhet som préglar rela-
tionen till deltagaren. I en terapi
finns alltid patient- och behand-

larrollerna som innebdr vissa be-
gransningar i jaimlikheten, medan
den som leder kreativ verksam-
het pé ett tydligare sitt kan sitta
i samma bét som den andre. Led-
aren kan delta med deltagarna pa
ett valdigt speciellt sitt.

Ménga ganger kan ocksa ledar-
en pa ett konstruktivt sitt anvén-
da sina egna erfarenheter i arbe-
tet, precis som gruppdeltagarna.
Och just denna likvardighet ér en
styrka; att som deltagare bli be-
mott pd jamlik grund kan upple-
vas som mycket befriande, sérskilt
om man i andra sammanhang
inte har blivit det. Nar uttrycket
blir taget pa allvar blir individen
tagen pa allvar, och detta ar alltid
lakande.

ATT BARA VAD DET AN MA VARA

amtidigt innebar denna tera-
Speutiska potential en utma-
ning for den som leder verk-
samheten, eftersom skapandet
kan vécka alla slags kdnslor, inte

bara glddje och befrielse. Att mota
de kénslor som uppstar kan vara

kravande for saval deltagare som
ledare. Du och deltagaren behéver
béada orka sta ut med det som ska-
pandet vicker, och hir behover
du som ledare vara lyhord infor
bade dig sjilv och den andre.

Att orka mota det jobbiga har

stor betydelse, men det kan ocksa
ta pa krafterna. Du kan darfor be-
hova sitta granser kring den his-
toria som skapandet ger upphov
till, och kanske tillsammans med
deltagaren ta pauser frdn det som
ar tungt.

Det som ocksé skiljer den kreativa verksamhetens ledare fran terapeuten ar
den mer konkreta jamlikhet som praglar relationen till deltagaren.
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Tips och
reflektion

“Att delta med
deltagarna” innebar
manga maojlighe-
ter till m6ten och
samtal.

@ Hur tar du tillvara
denna potential?

@ Hur skulle du
beskriva de fordelar
som ett jamlikt
skapande innebér,
till skillnad frén ett
mer instruerande
forhallningssatt till
deltagaren?







Hur ska jag forhalla mig till
trauma och psykisk ohdlsa?

Begreppen trauma och psykisk ohélsa ar
fargade av ett medicinskt perspektiv pa
manniskan. Alla manniskor k&nner sig inte
hemma i detta synsatt, och drar sig kanske
for att uppsoka varden.

Darfér ar det av stor betydelse att det finns
sammanhang som inte ar genomsyrade av

vardens synsétt, men som anda tar hansyn
till manniskors sarbarheter. Konstens omra-
de &r ett sadant.

Hur kan du som ledare av en kreativ verk-
samhet forhalla dig till trauma och psykisk
ohdlsa och anda stanna kvar i den egna
yrkesrollen?

TRE R

andra hjalp i livet.

hjalp.

som mar ddligt.

KTLINJER

1. Hall alltid fast vid det egna uppdraget
och dess specifika mojlighet att erbjuda

2. | rimlig omfattning upparbeta lyhord-
het for problem som behdver annan

3. Vid behov fdlja med till, eller erbjuda
hanvisning till, lamplig instans.

Forutom dessa riktlinjer finns det inom ramen
for rollen som den kreativa verksamhetens
ledare saker som kan goras for att hjdlpa den

ATT UPPMARKSAMMA

et dr inte farligt att ha mo-
det att se och viga fraga.
Att vara nyfiken pa hur

den andre upplever virlden ar
inget som orsakar skada, om det
gors utifran ett arligt intresse och
med respekt.

Att lita pa att samtalen som
uppstar utifran bildskapandet le-
der framat bor vara grundinstall-
ningen foér den som leder kreativ
verksamhet. Samtidigt behover
man inte heller vara radd for att

Att be nagon

att berditta

om sitt ska-

pande ar ett
sdtt att oppna upp for
viktiga Gmnen

“vicka den bjorn som sover”; dven
om det kan kénnas osékert att fra-
ga om sddant som kanske vicker
den andres smirta till liv, s ar
den tillfrigade oftast inte fram-

"

mande for dessa teman. Tvirtom
kan det kdnnas som en stor latt-
nad att nagon vill veta och ér villig
att lyssna. Att be nagon att berat-
ta om sitt skapande och att stilla
fragor om det ér ett sitt att 6ppna
upp for viktiga &mnen.

Ibland kanske det inte dr be-
gripligt varfor en viss sak har be-
tydelse for deltagaren, men det
gor ingenting. Det viktiga &r att fa
komma igdng med berittandet,
oavsett var det tar sin borjan.



ATT ATERKOPPLA

m det kommer mycket
smarta, ilska, radsla eller
berittelser fran en delta-

gare, som du inte dr beredd p4,
ar det latt att bli lite skakad. Det

ATT INTE IGNORERA

gor ingenting och du kan berit-
ta det som aterkoppling. Om det
kommer en beréttelse som du inte
har méjlighet att ta emot just da,
sd ar det bra att visa detta genom

att till exempel séga “just nu mas-
te jag fortsatta med grupparbetet
hér borta, men om du vill beritta
mer om detta senare sd lyssnar jag
garna’.

m du maérker att nigon
verkar ha nagot tungt pa
hjartat, men du samtidigt

latsas som ingenting och tanker
att det nog ar béast att du tar ett
steg tillbaka, finns risken att den
andre kdnner sig osedd. De flesta
vill bli sedda, dven i sin smarta.
Att fa prata om det egna konst-
ndrliga uttrycket kan leda till den
diir kdnslan av kontakt med om-
virlden som gor att tillvaron far
mening igen och att hoppet om att
kunna géra sig forstadd téiinds.

UTAN ATT TA OVER

Att koppla
berittelsen
till skapandet
kan hjdlpa
till att géra det hela mer
hanterbart fér bada parter

Att du lyssnar och ar beredd
att delta i den andres berittelse
innebér allt som oftast ett stod
for deltagaren, och att koppla
berittelsen till skapandet kan
hjalpa till att gora det hela mer

hanterbart for bada parter.

Samtidigt dr det viktigt att kom-
ma ihdg att vissa vill berdtta och
andra inte. Ibland kan det vara
en littnad att slippa berdtta och
bara fa visa, medan det konst-
néirliga uttrycket andra ganger dir
en ingdng till en viktig beridittelse
som vill ut.

Aterigen ar det drliga intresset
och det lyhorda lyssnandet dina
bésta redskap for att forsta hur
det ligger till for just denna indi-
vid som du har framfor dig.

en samtidigt som in-
tresse och lyssnande ar
vilgorande ar det vik-

tigt att du inte 6verinvolverar dig
i den andres problem. Det ér létt
hént att vilja 16sa problem at an-

dra, eller att vilja géra dem till sina
egna. Har dr det viktigt att kidnna
var gransen gar.

Olika ménniskor har olika gran-
ser, liksom olika professioner.
Det ér viktigt att respektera dessa
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granser, for allas skull. Att finnas
dér i stunden for den andre utan
att lova alltfér mycket ar en hall-
bar grundinstillning. Att be om
att fa dterkomma ar ocksd en moj-
lighet som maéste f4 finnas.



Det finns tillfallen da det ar bra att vidta
atgarder. Det finns inga hundraprocentiga
tecken pad nar det &r nédvandigt att ingripa
i en annans liv, men en signal som ska tas pa
allvar ar din egna oro. Om kraftig oro vacks
ar det bra att tala om det fér den andre: “Jag
blir orolig fér vad du tanker ta dig till nar du

gar harifran”. Pa sa satt lyfts oron till nagot
konkret som kan diskuteras med den andre.
Att ha en dialog ar helt centralt. “Kan vi
komma Gverens om att vi ses har igen efter
helgen?” &r en fraga som kan underlatta och
ge bada parter en viss trygghet i att ett avtal
har ingatts.

et dr ocksa bra att fraga sig sjilv om situationen

ar akut eller om det gér att dterkomma till saken

ndsta gdng ni ses. Om det verkar akut bor du ha
nédgon atgird forberedd i arbetsgruppen, till exempel att
se till att personen kommer till akuten.

Det kan vara om personen uttryckligen sager att hen
tanker skada sig, eller pa nagot annat vis signalerar att
hen kommer att utsétta sig for allvarlig fara. Ett annat
sétt att bemota en sjalvskadeavsikt dr att ta kontakt med
nérstaende, familjehem eller liknande om det 4r mojligt,
och att tillsammans med dem och deltagaren géra upp
en akut plan.

ngen kan gora allt utan att sjilv bli utmattad. Det ar
alltid viktigt att inte ta pa sig for mycket ansvar, dven
om det kan vara svért att lata bli.

Ett sdtt att avgransa sig dr att vara arlig med att “jag
vill inte att nagot ska hidnda dig och jag vill garna hjélpa
dig, men tyvarr har jag inte sa stora mojligheter som jag
skulle vilja”, och att féormedla sin 6énskan och avsikt att
anda vara till hjalp sa gott det gar: “Jag hjélper dig garna
att komma i kontakt med den hjalp som du behover”.

Av detta skél ar det bra att ha fiardiga kontaktuppgifter
till lokala hjélpinstanser, till exempel adress och karta till
akuten, telefonnummer till lampliga frivilligorganisatio-
ner, vardcentraler och annat av varde for mélgruppen.
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Den som stottar
behéver ocksa stod

| en yrkesroll som innebér fortroenden fran andra och ibland mycket stor betydelse for
enskilda individer ar det valdigt viktigt att sjalv fa tillfalle att tanka energi. Likasa &r det vik-
tigt att fa dela svarigheter och utmaningar med andra som méter samma saker.

ATT DELA ERFARENHETER

B etydelsen av ett sammanhang dar du/ni kan

fa kraft och inspiration motverkar emotio-

nell trotthet och ensamhet. Professionella
néatverk ar ofta utmaérkta forum for prestigelost de-
lande av problem och l6sningar. Att dela erfaren-
heter gor att viardefull praktisk kunskap uppstéar
samtidigt som de enskilda individerna far tillgdng
till stod.

Det ér ocksé bra om du skapar dig avlastnings-
mdijligheter innan ett projekt initieras. Om du gor
detta har du mojlighet att f& stéd kring de ovén-
tade situationer som eventuellt dyker upp under
projektets gdng, och du ar férberedd pa ett annat
siatt om du har pratat igenom olika scenarier innan
projektet borjar. Ju mer forberedd du som ledare
ar, desto tryggare blir du i motet med deltagarna.

Hur mar
jag?

CHECKLISTA

@ Hur akut ar delta-
garens situation?
Kan du avtala
nagot med del-
tagaren, till ex-
empel att ses igen

pa nasta veckas traff, eller
tror du att du behdver gora
nagot mer?

® Om det &r akut, vad har
arbetsgruppen bestamt att
ni ska gora i sddana situa-
tioner?

® Har personen coping-

strategier (det vill sdga
tillracklig férma-
ga att handskas
konstruktivt med
sitt problem)?

® Nar du kénner
oro for en deltagare, hur
kan du folja upp denna oro?
Om du efter att ha pratat
med deltagaren fortfaran-
de kdnner dig

orolig, . ey
finns det N Jag fOIjG
da nagon med?
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du kan konsultera och ta
hjalp av?

® Kan du félja med delta-
garen till nagon instans?
Om inte, vart kan du hén-
visa hen?

® Glom inte bort att
regelbundet stalla dig sjalv
fragan: “Hur mar jag?" Har
du tillrackligt med stdd och
tillgang till né&tverk?
Har du det utrymme
for  aterhdmtning
som du behdver?



Minna Forsell

Minna Forsell &r leg. psykolog med inriktning pa
existentiell psykologi och transkulturella fragor.

Betaniastiftelsen
Betaniastiftelsen ar en idéburen stiftelse som utifrdn en helhetssyn pd méanniskans behov
verkar for att utveckla vard och omsorg utan vinstsyfte. Utifran nationella riktlinjer, och
i samverkan med andra, bedriver vi tvarprofessionell utbildning och kompetensutveckling
inom vara profilomraden: palliativ vard, existentiellt stod och kriskommunikation - att forsta
och moéta manniskor i kris. Betaniastiftelsen driver Palliationsakademin.se, Livsakademin.se
och Kulturarenan.se. Las mer pa de respektive sida eller pa Betaniastiftelsen.nu.

Lava
Lava &r Kulturhuset Stadsteaterns rum for ung kultur. Hit kan personer i aldrarna 14-25 scka
sig for att lana bocker, s6ka kulturstéd, arrangera ett gig eller utstallning. Oavsett intresse -
musikproduktion, foto, nailart eller ndgot annat - valkomnar Lava unga for att ta reda pa vad
Lava kan vara for var och en. Har finns massor med material att jobba med, men man kan
gven lana hem instrument och verktyg utan kostnad. L&s mer pa Kulturhusetstadsteatern.se/
Bibliotek/Lava_Bibliotek_Verkstad.

Studieforbundet Bilda

Bilda har en omfattande kulturverksamhet dar svenska folkrérelser, tusenariga kyrkliga
traditioner, kulturer med rotter i olika delar av vérlden, ett fritt skapande inom musik, film,
dans, hantverk och mycket annat méts. Uppdraget &r att ta tillvara manniskors drivkrafter och
tillsammans med ledare och deltagare mgjliggdra idéer och initiativ. Bilda har resurser i form
av lokaler, ledare, utrustning, material och framférallt stor erfarenhet inom sina verksam-
hetsomraden. Betaniastiftelsen ar en av Bildas medlemsorganisationer. Las mer pa Bilda.nu.
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